PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-Pr.

Lei n°. 201/2011

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo por prazo
determinado para atender a necessidade
temporaria_de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal e da outras

rovidéncias.

DALVO LUCIO MOREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do
Parand, no uso das atribuigcdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

FAZ SABER
a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI
Art. 12 - A presente lei estabelece normas para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal poderao efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condicbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;
Il - admissao de professor substituto;
IV — atividades relacionadas a obrigacbes assumidas pelo Municipio junto
a programas e convénios firmados com outros &érgdos governamentais,
programas instituidos pelo Governo Federal, implementados mediante acordos ou
convénios;
V - substituicdo de servidor em cargo de provimento efetivo licenciado, desde que a
licenga esteja regularmente prevista em Lei, e esta seja de concessao obrigatoria,
ou ainda no caso de afastamento para capacitacao;
VI — substituicio de servidor em cargo de provimento efetivo no caso
de exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento, quando néo
houver aprovados para o respectivo cargo em concurso publico vigente;
VIII - outros casos autorizados pela lei.
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§12 - A contratagcdo de professor substituto a que se refere o inciso Il far-
se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacao e afastamento ou licenca de concessao obrigatéria.

§ 22 - As contratacbes para substituir professores afastados para
capacitacdo ficam limitadas a 15% (quinze por cento) do total de cargos de
docentes da carreira no Municipio.

§ 32 As contratacObes para substituir Servidores afastados para
capacitacao ficam limitadas a 5% (cinco por cento) do total de cargos efetivos
do Municipio.

§ 4° - Os afastamentos decorrentes de licencas ou afastamentos
serdo os previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais ou em
Norma Federal, de concesséao obrigatoria.

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo sujeito a ampla divulgacéao,
devendo o Edital expressar a fundamentacdo em que se da a contratacédo
temporaria.

Paragrafo unico - A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 42 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados
0S seguintes prazos maximos:

| - seis meses, nos casos dos incisos | e |l do art. 2%;

I - um ano, nos casos do inciso lll do art. 2° sempre condicionando seu
término antes desse prazo, caso o servidor efetivo retorne a
atividade e exercicio do cargo;

[l - 2 (dois) anos, nos casos dos incisos IV e V do art. 2%

IV —ao do periodo da licenca nos casos de substituicdo de servidor efetivo;

V —um ano no caso do inciso VI do art. 20

§12 - E admitida a prorrogacdo dos contratos quando a contratagdo se
der por prazo inferior aos limites estabelecidos nos incisos do caput deste
artigo, respeitada, em qualquer caso, o limite maximo fixado.
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§ 22 - Os contratos firmados em decorréncia de situagdo de
calamidade publica poderdo ser prorrogados pelo prazo suficiente a superacao
da situacao de calamidade publica, observado o prazo maximo de um ano.

Art. 52 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 62 - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores
da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas.

§ 12 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, as cumulagoes
amparadas pela Constituicao Federal, condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 22. - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado.

Art. 72 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada em importdncia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para
os servidores em final de carreira das mesmas categorias, no Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

Art. 8% -O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei
n®. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 92.- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribui¢cdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdéo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgresséao.
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Art. 10 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicAncia ou processo
administrativo, se aplicando nessas situagdes o disposto no Estatuto
dos Funcionarios Publicos deste Municipio.

Art. 11- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que
for pertinente, as disposicées do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Rancho
Alegre.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il — retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;
[l - por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico — Serdo devidas em qualquer situacdo de rescisdo, a
gratificacao natalina e férias acrescidas de um terco, de maneira proporcional ao
efetivo tempo prestado.

Art. 13 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE, Estado do
Parana, em 23 de novembro de 2011.

Dalvo Lucio Moreira

Prefeito Municipal



